
Дополнительная профессиональная программа - программа повышения квалификации (далее 

программа повышения квалификации) «Специалист по оказанию государственных услуг в 

области занятости населения» разработана в соответствии с требованиями: 

Федерального закона РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

Приказа Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»;  

Приказа Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»;  

Постановления Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2018 г. № 1695 «О 

реализации в 2019 - 2021 годах мероприятий, направленных на повышение эффективности 

службы занятости в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение 

эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» 

национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости»»;  

Приказа Минтруда России от 29.04.2019 № 302 «Об утверждении единых требований к 

организации деятельности органов службы занятости в части требований к помещениям и 

оснащению рабочих мест»;  

Приказа Минтруда России от 27.06.2019 № 448 «О внесении изменений в приказ 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2019 г. № 302 

«Об утверждении Единых требований к организации деятельности органов службы занятости 

в части требований к помещениям и оснащению рабочих мест»;  

Профессионального стандарта «Специалист по оказанию государственных услуг в области 

занятости населения» (утв. Приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 

28.1.2016 г. № 676н). 


